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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
La Paz - Bolivia

RESOLUCION
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO No. 001/2022

La Paz, 13 de enero de 2022
VISTOS:

El D.S. 4840 de 22 de diciembre de 2021, que en su Articulo 2 (Modificaciones) sefala “... Las medidas
establecidas en el presente Decreto Supremo, eslardn vigentes desde el 16 de enero de 2021 hasta el 30 de
junio de 2022, conforme el comportamiento epidemiolégico de la COVID-19"

El D.S. 4451 de 13 de enero de 2021, cuyo objeto es eslablecer medidas y acciones orientadas a continuar la
contencion y reduccion de contagios en la segunda ola del COVID-19, con la finalidad de proteger la salud y la
vida de la poblacion.

La Resolucién del Honorable Consejo Universitario No. 582/2021, que aprueba el Calendario Académico de la
Universidad Mayor de San Andrés — Gestién 2022, que establece como fecha de inicio del periodo académico
el 1* de febrero de 2022.

La Resolucion del Honorable Consejo Universitario No. 695/2021 que aprueba el descanso anual con
suspension de actividades académicas y administrativas en la Universidad Mayor de San Andres del
24 de diciembre de 2021 al 14 de enero de 2022, debiendo reiniciarse las mismas a partir del dia
lunegs 17 de enero de 2022.

CONSIDERANDO:

Que. el Honorable Consejo Universitario en reunién extraordinaria de la fecha, ha debatido respecto a la
tematica inherente a la planificacion del retome a las actividades académicas y administrativas en la
Universidad Mayor de San Andrés, tomando en cuenta la actual situacion endémica de la pandemia producto
de la COVID-19, en esta 4ta.Ola; situacion que ha merecido un analisis pormenorizado y tomando en cuenta la
opiman de cada uno de los miembros de esta maxima instancia de cogobiemo universitario.

Que. en cuanio a las actividades académicas dada la necesidad inminente de cumplir con el Calendano
Académico — Gestion 2022; se ha planteado se respete las fechas establecidas en el mismo, y en cuanto a |2
modalidad ya sea presencial, semipresencial o a dislancia sea determinacion que se asuma a partir de los
Honorables Consejos Facultativos de acuerdo a las caracteristicas propias de cada una de las Carreras.

Que. respecto de las aclividades administrativas existiendo ya la experiencia en cuanto a la implementacicn el
teletrubajo, asi como el ingreso escalonado por turnos; lomando en cuenla ademas las necesidades de la
poblacian docente — estudiantil en cuanto a los trdmites que se geslionan en eslas unidades ademas de |z
planificacion ya aprobada en el Plan Operativo Anual para esta gestion, es necesario se reinicien las mismas
conforme se tenia previsto este proximo 17 de enero de 2022,

Que, el Honorable Consejo Universitario en consideracion a los antecedentes del caso ha delerminado, dictar la
presente Resolucion

POR TANTO
SE RESUELVE:

Articulo Primero. EXIGIR a los miembros de la Comunidad Universitaria, autoridades, docentes,
estudiantes y trabajadores administrativos el uso obligatorio de barbijo y alcohol en gel,
en todos los predios universitarios asimismo se les exigird la presentacidn del
correspondiente carnel de vacunacidn o prueba PCR negativa con una data no mayor a
48 horas para el ingreso a cada uno de los mismos, conforme establece la normativa
nacional al efeclo, esto en aras de precautelar la salud y la vida ademas de evitar los
contagios producto de la COVID-19.

Articulo Segundo.  RATIFICAR el Calendano Academico de la Universidad Mayor de San Andrés - Gestidn
2022 aprobado mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario No. 582/2021
en la necesidad de cumplicr con la programacion de esta gestion y evilar ante todo
perjuicios en cuanto al desarrolio de las aclividades académicas de cads una de las
Carreras

Articulo Tercero. ESTABLECER que cada uno de los Honorables Consejos Facultativos determinara de
acuerdo a las particularidades de cada una de sus Carmeras, la modalidad que adoptara
para el desarrollo de las actividades académicas ya sean eslas presenciales yio
samipresenciales.

Articulo Cuarto. DETERMINAR que ia Vicerreclora de la Universidad Mayor de San Andres, Maria
Eugenia Garcia Moreno, Ph.D., requerira a partir de esta gestion 2022 trimestralmeanie
informe del desarrallo y cumplimiento de los Reglamentos Especificos de cada una de
las unidades académicas asi como de la Reglamentacion General; a fin de realizar la
correspondiente evaluacion a través de las Direcciones de Carrera para hacer el
seguimiento en cuanta al cumplimiento de la labor docente, cumplimiento de norarios y
avance de contenidos. -
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Articulo Quinto.

Articulo Sexto,

Articulo Séptimo.

Articulo Octavo.

Articulo Noveno.
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ENCOMENDAR a las Facultades y Carreras gestionen el desarrollo de Cursos
Especializados de Capacitacién Docente en cuante al manejo de plataformas de
educacion virtual, asi como las herramientas streaming para su adecuado uso dentro de
la teleeducacion

RATIFICAR que el reinicio de actividades administrativas en la Universidad Mayor de

San Andrés sea a parlir de esle 17 de enero de 2022, conforme senala la Resolucion del
Honorable Consejo Universitario No. 695/2021.

DETERMINAR que las actividades administrativas se desarrollaran en horario continuo y
continuado, escalonado por tumos garantizandese asi la atencion efectiva a la
Comunidad Universitaria y al publico en general, La asignacion del teletrabajo en el Area
Central debera ser previamenle considerada por el Jefe de Division o Deparlamento
segun corresponda; debiendo los mismos hacer un seguimiento estriclo del
cumplmiento de las labores encomendadas y los produclos oblenides; siendo el Sr
Rector de la Universidad Mayor de San Andrés, M.Sc. Oscar A, Heredia Vargas, |a
autoridad facultada para requerir informe de las actividades desarrollas a las citadas
auvloridades

ESTABLECER que la modalidad de teletrabajo en las Facultades debera ser autarizada
y aprobada por sus respectivos Honorable Consejo Facultativo, evaluando las
necesidades y particularidades propias de cada una de ellas, encomengandoles se
priorice la atencion a los miembros da la Comunidad Universilaria, oporiunamente.

DETERMINAR que el seguimiento y supervision del trabajo a ser desarrollado bajo la
modalidad de teletrabajo serd riguroso

Registrese, comuniquese y archivese.

Or. Israel entellas Vargas
SECRETARIO GENERAL UMSA
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