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La fuerza que transforma Bolivia

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE PASANTIA (PRE PROFESIONAL

Y/O MODALIDAD DE TITULACION (TRABAJO DIRIGIDO) ENTRE YACIMIENTOS
PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS Y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio Interinstitucional suscrito entre YACIMIENTOS PETROLIFEROS
FISCALES BOLIVIANOS y la UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, sujeto al tenor de las
siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- (PARTES INTERVINIENTES)
Intervienen en la suscripcién del presente Convenio Interinstitucional:

1.1 YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS, empresa autarquica de Derecho
Publico creada mediante Decreto Ley de fecha 21 de diciembre de 1936 con domicilio en la
avenida 16 de julio N° 40, esquina calle Reyes Ortiz de la zona Central de la ciudad de La Paz,
representada por su Presidente Ejecutivo Interino, Ing. Armin Ludwig Dorgathen Tapia, con Cédula
de Identidad N° 3398339 expedida en La Paz, designado mediante Resolucién Suprema N° 27662

de fecha 22 de diciembre de 2021, que para efectos del presente Convenio Interinstitucional se
denominara YPFB.

1.2 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por el M.Sc. Oscar Amaldo
Heredia Vargas, con Cédula de Identidad N° 2820302 expedida en la ciudad de Santa Cruz,
designado como Rector mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario N° 182/2021 de

fecha 21 de abril de 2021, que en adelante y para fines del presente Convenio interinstitucional se
denominara UNIVERSIDAD.

A efectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los incisos anteriores, se
denominaran en su conjunto como “Partes” e individualmente como “Parte”.

CLAUSULA SEGUNDA.- (ANTECEDENTES)

El Paragrafo | del Articulo 80 de la Constitucién Politica del Estado de 07 de febrero de 2009,
determina que: “La educacion tendré como objetivo la formacién integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacién estara orientada a
la formacion individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e
intelectuales que vincule la teoria con la préctica productiva; a la conservacién y proteccién del medio
ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien. Su regulaciéon y cumplimiento seran
establecidos por la ley”.

El Paragrafo | del Articulo 92 de la norma Constitucional citada en el parrafo precedente, dispone que:
“Las Universidades publicas son auténomas e iguales en jerarquia. La autonomia consiste en la libre
administracién de sus recursos; el nombramiento de sus autoridades, su personal docente y
administrativo; la elaboracién y aprobacién de sus estatutos, planes de estudio y presupuestos
anuales; y la aceptacion de legados y donaciones, asi como la celebracién de contratos, para realizar
sus fines y sostener y perfeccionar sus institutos y facultades. Las universidades publicas podrén
negociar empréstitos con garantia de sus bienes y recursos previa aprobacién legislativa”,

El Articulo 5 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo
Perez”, establece como primer objetivo de la educacién: “Desarroliar la formacién integral de las
personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que
vincule la teoria con la préctica productiva. La educacién orientada a la formacién individual y colectiva,
sin discriminacion alguna, desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas,

culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocacién de servicio a la sociedad y al
Estado Plurinacional”,
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El Articulo 53 de la Ley citada en el parrafo precedente, sefiala como primer objetivo de la Formacion
Superior Universitaria: “Formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un
desarrolio humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal intelectual, y
produccion de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y
planificacién del Estado Plurinacional”.

El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto “(...) promover y consolidar la
realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las
universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las entidades publicas”.

La sefialada normativa es expresa en su Articulo 2, al disponer que: “El presente Decreto Supremo es
de aplicacion obligatoria en todos los Ministerios de Estado y entidades Publicas”, asimismo el
Paragrafo Ill, Articulo 3 del citado texto normativo prevé que: “El tiempo méximo de duracién de las
pasantias en cada entidad publica seré de seis (6) meses. En los casos de proyectos de grado,
trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacién, este tiempo méximo se establecera en los
convenios suscritos para el efecto”.

Finaimente, el Articulo 6 de la normativa legal mencionada, establece que: “Las actividades
desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a graduacién, podréan ser reconocidas con un

estipendio de acuerdo a la disponibilidad financiera de cada entidad, no implicando costo adicional
para el TGN".

YPFB, es una empresa autarquica de Derecho Publico, inembargable, con autonomia de gestién
administrativa, técnica y econémica, en el marco de la politica estatal de hidrocarburos.

Los Incisos k) y I) del Articulo 25 del Decreto Supremo N° 28324 de 1° de septiembre de 2005, que
aprueba los Estatutos de YPFB, establece como atribuciones del Presidente Ejecutivo de YPFB entre
otros el de: “Representar a la empresa en sus relaciones con organismos, entidades, corporaciones y
personas, sean individuales o colectivas, nacionales o extranjeras” y ‘Realizar todos los actos
inherentes a la maxima autoridad ejecutiva de la empresa”.

Por otra parte, el “Procedimiento Corporativo de Pasantias y Modalidades de Titulacién”, con Cédigo
PG-1-GTHC/DRTH-1-C aprobado en fecha 02 de octubre de 2020, tiene por objeto regular la gestién
de las Pasantias o Modalidades de Titulacion en YPFB. Asimismo, el precitado Procedimiento dispone
en el punto 7.6. lo siguiente: “Todos los pasantes o candidatos a titulacion en funcién de los Convenios
Interinstitucionales suscritos de forma general y del convenio individual de forma especifica, recibirén
un incentivo equivalente en igual célculo y cuantia a la “Asignacién Diaria del Servicio de Refrigerio y
Transporte” otorgadas a los trabajadores de la Empresa, en el caso que corresponda. Para el pago de
este beneficio (cuando corresponda), el supervisor, debers presentar reportes mensuales que
determinen las actividades que han realizado y que van en funcién a los acuerdos del Convenio
Individual de Pasantia 0 modalidad de titulacién”.

La UMSA, es una Institucion de Educacién Superior Publica del Estado Plurinacional de Bolivia,
encargada de formar profesionales competentes a partir del desarroilo de las lineas académicas, de
investigacion e interaccion social, para el beneficio de todos los sectores de la sociedad boliviana, en el
marco de la autonomia universitaria y el cogobiemo, con el compromiso de asegurar la
institucionalidad, transparencia, inclusion, equidad y calidad en sus procesos de gestion.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto Supremo de 25 de octubre de 1830,
elevada al rango de la Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante Decreto
Supremo de 13 de agosto de 1831, reconocida como persona colectiva de acuerdo al Articulo 52 del
Cédigo Civil y el Articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado, con pertinencia y calidad en los
procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion y extensién, participa con liderazgo moral,
cientifico, tecnoldgico y cultural, en los distintos niveles académicos.
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Su Estatuto Organico aprobado por el 1er. Congreso Interno de la Universidad Mayor de San Andrés
de 31 de octubre 1988, reconoce como Maxima Autoridad Universitaria al Rector; el cual constituye la
Maxima Autoridad Académica, Ejecutiva, Representativa y Administrativa de la Universidad, segin su
Articulo 24. Asimismo, el Articulo 26 del citado Estatuto Orgéanico reconoce como atribuciones del
Rector, aquella de representar oficiaimente a la Universidad.

CLAUSULA TERCERA.- (OBJETO DEL CONVENIO)

El presente Convenio Interinstitucional, tiene por objeto establecer mecanismos operativos aplicables
al desarrollo de la Pasantia (pre profesional) y/o Modalidad de Titulacion (trabajo dirigido), para mejorar
la formacion integral de los estudiantes egresados de la UNIVERSIDAD, asi como preparar a los
egresados en la funcién pablica en pro de los altos intereses del Estado y el cumplimiento de los
objetivos y fines de ambas instituciones signatarias, en los niveles de Pregrado, en el marco de la

normativa aplicable de YPFB, desde las diferentes areas, unidades organizacionales y dependencias
de YPFB.

CLAUSULA CUARTA.- (DEFINICIONES)

A los efectos de interpretacion del presente Convenio Interinstitucional, conforme a lo establecido en el
“Procedimiento Corporativo de Pasantias y Modalidades de Titulacién”, se aplicarA de manera
enunciativa y no limitativa, las siguientes denominaciones:

a. Convenio Interinstitucional: Acuerdo de cooperacién mutua entre YPFB y la UNIVERSIDAD.

b. Modalidad de Titulacién: Requisito a través del cual un estudiante obtiene un titulo o grado

académico reconocido por el Sistema de Educacion Boliviana, que en el presente Convenio se
referira al Trabajo Dirigido.

c. Pasante: Estudiante regular que esté habilitado por la UNIVERSIDAD. Los estudiantes que
estén realizando Pasantias, son denominados “Pasantes”. El Pasante no es un trabajador de

YPFB, por lo tanto, no implican ninguna relacion laboral, obligacién contractual ni beneficios
sociales.

d. Candidato a Titulacién: Estudiante regular que esté habilitado por la UNIVERSIDAD, para
elaborar su Trabajo Dirigido como Modalidad de Titulacién. El Candidato a Titulacién no es un
empleado de YPFB, ya que no existe relacion de dependencia laboral con el mismo, ni tiene
responsabilidades de esta naturaleza como trabajador o empleado, motivo por el cual no sera
considerado en la planilla de personal dependiente, mientras dure la Modalidad de Titulacién.

e. Pasantia: Es el trabajo institucional especifico en la disciplina correspondiente, evaluado por
Informes de YPFB.

f. Trabajo Dirigido: Consiste en trabajos practicos desarrollados en YPFB, que son supervisados,
fiscalizados y evaluados por profesionales en calidad de asesores o guias miembros de la
misma y se constituye en Modalidad de Titulacion.

g. Talento Humano: Personal que compone al equipo de trabajo de Gerencia/Unidad de Talento
Humano de YPFB.

h. Tutor o Supervisor: Es el trabajador de YPFB que pertenece a la Unidad Solicitante, que
cuenta con un nivel de formacion y experiencia especifica en el ambito del objetivo de la
Pasantia o Modalidad de Titulacién, que actuara como guia supervisor del Pasante o Candidato
a Titulacién, facilitando la induccién a YPFB en los procesos que se desarrolle la Pasantia o

Modalidad de Titulacién, dicho tutor o supervisor estara a cargo del seguimiento y su evaluacion
correspondiente.
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CLAUSULA QUINTA.- (PROCEDIMIENTOS PARA LA PASANTIA Y MODALIDAD DE TITULACION)

Las Partes que intervienen en el presente Convenio Interinstitucional se sujetaran al Procedimiento
Corporativo de Pasantias y Modalidades de Titulacion, con Cédigo PG-1-GTHC/DRTH-1-C aprobado en
fecha 02 de octubre de 2020, bajo el siguiente detalle de fases:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

6.2.

Programacion.

Eleccion del Pasante.

Ingreso del Pasante o Candidato a Titulacién.

Evaluacién de la Pasantia o Modalidad de Titulacion.

Presentacion de Informe y finalizacion de la Pasantia o Modalidad de Titulacién.
Certificacion.

CLAUSULA SEXTA.- (RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS)

Las Partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones y
compromisos:

6.1. La UNIVERSIDAD, se compromete a:

a.
b.

Difundir convocatorias para la realizacion de Pasantias y Modalidad de Titulacién.

Comunicar con la debida anticipacion el nimero de postulantes para la Pasantia y Modalidad
de Titulacion.

. Canalizar por las instancias pertinentes las solicitudes de Pasantia y/o Modalidad de

Titulacién mediante carta dirigida a YPFB.

. Hacer conocer a los Pasantes y Candidatos a Titulacion, el cumplimiento de las disposiciones

internas de YPFB.

Hacer uso responsable, razonable y 6ptimo, en el ambito de la confidencialidad de los
resultados de cada Pasantia o Modalidad de Titulacién, en beneficio mutuo de las Partes
participantes.

YPFB se compromete a:

Seleccionar las postulaciones de estudiantes habilitados para Pasantia o Modalidad de
Titulacion de la UNIVERSIDAD.

. Evaluar las solicitudes de Pasantia y Modalidad de Titulacion de estudiantes habilitados de la

UNIVERSIDAD.

. Reclutar y asegurar la dotacién de los mejores candidatos cumpliendo con procedimientos y

objetivos de seleccion, en el marco del presente Convenio Interinstitucional.

. Coordinar el ingreso de los Pasantes y/o Candidatos a Titulacién y el cumplimiento de los

requisitos para su incorporacion.

. Coordinar el proceso de induccién de los Pasantes y/o Candidatos a Titulacién de acuerdo a

procedimientos internos de YPFB.

Gestionar, a través de Talento Humano, el pago mensual de incentivo equivalente al bono de
transporte y/o alimentacion que podra ser otorgado en favor de los Pasantes y/o Candidatos
a Titulacién. Este importe bajo ningiin concepto se debe considerar como algin tipo de
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salario o remuneracion por parte de YPFB hacia los Pasantes y/o Candidatos a Titulacion y el
presente Convenio Interinstitucional.

g. Dar a conocer y hacer cumplir al Pasante y/o Candidato a Titulacién en forma integra las
obligaciones y responsabilidades como beneficiario de la Pasantia y/o Modalidad de
Titulacién establecida en la Normativa Legal interna de YPFB y el presente Convenio
Interinstitucional.

h. Proporcionar los recursos materiales, espacio fisico y bienes necesarios para la ejecucion de
la Pasantia y/o Modalidad de Titulacién.

i. En caso de Modalidad de Titulacién, designar a un Tutor con grado académico universitario
igual o superior al que aspira el Candidato a Titulacion, teniendo las siguientes obligaciones:

Guiar y evaluar el cumplimiento de la Modalidad de Titulacién.
Facilitar los medios para el desarrolio de la Modalidad de Titulacién.
Supervisar las actividades del Candidato a Titulacién garantizando que reciba la
formacién practica correspondiente.
« Efectuar el seguimiento y la evaluacion del desarrollo de la Modalidad de Titulacion.

j- Elaborar el certificado de Pasantia o Modalidad de Titulacién, una vez cumplidos los
requisitos del “Procedimiento Corporativo de Pasantias y Modalidades de Titulacién”.

k. Controlar el ingreso y salida de los Pasantes y Candidatos a Titulacion.

6.3. Las Partes se comprometen a:

Coordinar, iniciar, desarrollar, evaluar y concluir la Pasantia y Modalidad de Titulacién en el
marco del presente Convenio Interinstitucional, y en estricta sujecién a la malla curricular y al
“Procedimiento Corporativo de Pasantias y Modalidades de Titulaciéon® de YPFB.

CLAUSULA SEPTIMA.- (DURACION DE LAS PASANTIAS Y MODALIDAD DE TITULACION)

En el caso de los estudiantes de ultimos cursos que cumplan la Pasantia, la duracién se determinara
de acuerdo al Reglamento Interno de la UNIVERSIDAD, en ningln caso podra ser menor a tres (3)
meses ni mayor a seis (6) meses.

En lo que respecta a la Modalidad de Titulacion, la duracién sera conforme el plazo establecido para
ese efecto, en el Reglamento de Modalidad de Titulacién de la UNIVERSIDAD.

En caso de que el estudiante abandonare la Pasantia o la Modalidad de Titulacién en YPFB, se
informara a la UNIVERSIDAD, el hecho, con el objeto de que el Pasante o Candidato a Titulacién sea
sancionado conforme la Reglamentacién Interna de la UNIVERSIDAD.

CLAUSULA OCTAVA.- (NATURALEZA DEL CONVENIO)

El presente Convenio Interinstitucional no genera vinculo laboral entre los postulantes de la
UNIVERSIDAD y YPFB o sus instituciones. No se sujeta a la Ley General del Trabajo y sus
disposiciones conexas, como tampoco al Estatuto del Funcionario Publico y sus disposiciones
reglamentarias. Asimismo, el “Procedimiento Corporativo de Pasantias y Modalidades de Titulacion”

establece como tnica concesién econémica, el pago de incentivo equivalente al bono de transporte y/o
alimentacion.

CLAUSULA NOVENA.- (VIGENCIA Y PLAZO DEL CONVENIO)

a. El presente Convenio Interinstitucional tendra una vigencia de dos (2) afios computables desde
la firma de este documento. Al vencimiento del plazo estipulado podra ser renovado mediante
acuerdo de Partes, salvo que cualquiera de las Partes comunique a la otra por escrito, hasta
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quince (15) dias calendario antes del cumplimiento del plazo, su intencién de extinguirlo o
modificarlo y en cualquier momento por acuerdo expreso de Partes.

b. El vencimiento del plazo o la resolucién del Convenio Interinstitucional no afectara a la Pasantia

o Modalidad de Titulacién, que estén en curso de ejecucion, estos deberan continuar hasta su
conclusién.

c. Las Partes, en cualquier tiempo y por mutuo acuerdo, podran modificar las Clausulas del
presente Convenio Interinstitucional o introducir nuevas, mediante Adendas, las mismas que
formaran parte integrante del Convenio Interinstitucional principal.

d. En caso de divergencias en el marco del presente Convenio Interinstitucional las Partes podran
llegar a una conciliacién, caso contrario se procedera la resolucién del presente Convenio
Interinstitucional.

CLAUSULA DECIMA.- (CAUSALES DE TERMINACION Y PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION)

10.1 El presente Convenio Interinstitucional, podra cesar en sus efectos en caso de presentarse
cualquiera de las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo de las Partes, previa peticién expresa.
b) Por cumplimiento del plazo establecido.

10.2 El presente Convenio Interinstitucional, podra ser resuelto de acuerdo a las siguientes
causales:

a) Por incumplimiento total o parcial de las Clausulas previstas que componen el presente
Convenio Interinstitucional.

b) Por imposibilidad sobreviniente, por fuerza mayor o caso fortuito que impida el
cumplimiento del objeto del presente Convenio Interinstitucional.

10.3 Antes de dar por resuelto el Convenio Interinstitucional por alguna de las causales previstas en
la presente Clausula, la Parte requirente de la Resolucion, debera notificar por escrito a Ia otra
Parte con anticipacion de cinco (5) dias habiles, seflalando la causal de Resolucién que aduce.

Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, se enmendaran las
observaciones realizadas en el presente Convenio Interinstitucional, se normalizara el desarrollo de los
alcances del mismo, previa manifestacién por escrito del requirente de la Resolucion.

Caso contrario, si al vencimiento del plazo sefialado no existiera ninguna respuesta; el proceso de
Resolucién continuaréa a cuyo fin la Parte que haya requerido la resolucion del Convenio

Interinstitucional, notificard mediante carta a la otra Parte, comunicando que la resolucién del Convenio
Interinstitucional se hara efectiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- (MODIFICACION DEL CONVENIO)

El presente Convenio Interinstitucional durante su vigencia por mutuo acuerdo, podra ser modificado
en una o varias clausulas o introducir nuevas clausulas, mediante Adendas, las mismas que formaran
parte integrante del Convenio Interinstitucional principal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- (COORDINACION)

Los responsables de la coordinacién del presente Convenio Interinstitucional seran la Gerencia del
Talento Humano Corporativa (GTHC) de YPFB y la persona designada para el efecto por la
UNIVERSIDAD, misma que debera hacer conocer a YPFB mediante Nota expresa una vez suscrito el
presente Convenio Interinstitucional.

Asimismo, para la correcta ejecucion de los términos sefialados en el presente Convenio
Interinstitucional; YPFB a través de la Gerencia del Talento Humano Corporativa coordinara la correcta
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ejecucion de los términos seftalados en el presente Convenio Interinstitucional y debera recibir y

atender cualquier sugerencia y/o reclamo que pudieran presentarse y considerarios en reuniones de
coordinacién con la UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- (RESOLUCION DE CONTROVERSIAS)

Las Partes acuerdan que cualquier discrepancia o controversia emergente o relacionada con el
presente Convenio Interinstitucional sobre la interpretacion, aplicacién, cumplimiento y ejecucién, o
sobre cualquier asunto directa o indirectamente relacionado con el mismo, que no pueda ser resuelta
de manera preliminar y de forma amigable por el nivel operativo, ser4 resuelta sin posibilidad de
recurso ulterior, por las Maximas Autoridades Ejecutivas (MAEs) de cada Parte suscribiente, que
reconocen la existencia de una controversia, todo dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario,
computables a partir de la fecha en que la Parte que se siente agraviada solicite iniciar reuniones de
acercamiento y conciliacion que no pudieran ser resueltas por el nivel operativo.

El plazo indicado precedentemente, podrd ser extendido previa aceptacién por la Parte
correspondiente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- (CONFIDENCIALIDAD)

En el marco del presente Convenio Interinstitucional, los Pasantes y/o Candidatos a Titulacién antes
del inicio de sus actividades deberan firmar un compromiso de confidencialidad.

Toda informacion impresa y digital administrada en YPFB por los Pasantes y/o Candidatos a Titulacién
debera mantener la confidencialidad de la misma, velando por el resguardo de la propiedad intelectual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- (PROHIBICIONES)

Ninguna de las Partes participantes en el presente Convenio Interinstitucional, podra ceder, subrogar,
transferir o disponer cualquiera de los derechos u obligaciones que asume al momento de suscribir el
presente Convenio Interinstitucional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- (ACEPTACION)

En sefial de aceptacion y conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento firman el presente
ORI Convenio Interinstitucional en tres (3) ejemplares de un mismo tenor y validez, Ing. Armin Ludwig

A A Dorgathen Tapia en representacién legal de YPFB y M.Sc. Oscar Arnaldo Heredia Vargas, en
KR .~_*‘.“vf' "1 representacion de la UNIVERSIDAD.

N La Paz, 11 de febrero de 2022
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