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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE LA PAZ Y LA UNIVERSIDAD MAYOR
DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional, que se suscribe al
tenor de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: (DE LAS PARTES)
Concurren a la firma y suscripcion del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional:

1.1. El SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ, representado legalmente por el
Dr. Mayber Lenin Aparicio Loayza, con Cédula de Identidad N° 5955963 expedida en la ciudad
de La Paz, designado como Director Técnico, mediante Resolucién Administrativa
Departamental N°211/2021, del 03 de agosto de 2021, como responsable de la Rectoria y
conduccién en salud en el Departamento de La Paz, quien para efectos del presente convenio se
denominara "SEDES La Paz"

1.2. La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por el M.Sc.
Oscar Amaldo Heredia Vargas, con Cédula de Identidad N° 2820302 expedida en la ciudad de
Santa Cruz, designado como Rector mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario N°
182/2021 de fecha abril 21 de 2021, que en adelante y para fines del presente convenio se
denominara "UMSA", A efectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los
numerales anteriores, seran denominadas en su conjunto como partes ¢ individualmente como parte.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)
2.1. Del SEDES La Paz:

Organo desconcentrado del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz, responsable de la
rectoria y conducciéon en salud en el Departamento de La Paz, fue creado mediante Decreto
Supremo N° 25233 de 27 de noviembre de 1998, constituye el Nivel Técnico superior de decision,
responsable de dirigir las actividades, articular el servicio de gestion y atencién de la salud con la
estructura general del Gobiermo Auténomo Departamental de La Paz; integra mecanismos de
concertacion y coordinacion interinstitucional a Nivel Departamental y articula al servicio con
instancias técnicas del Ministerio de Salud.

EL Director Técnico que dirige el SEDES La Paz, es nombrado por la Gobernacién del
Departamento de La Paz, dependiendo técnicamente del Ministerio de Salud. Tiene las funciones
_ asignadas por normativa Nacional y Gubernamental.

, El Director Técnico que dirige el SEDES La Paz, cuenta con la delegacion para la suscripcién de
Convenios Interinstitucionales, delegacion que fue aprobada por Resolucion Administrativa
Departamental N° 369/2019 del 25 de noviembre de 2019.

2.2. De la UMSA:

Es una Institucién de Educacion Superior Pablica del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada de
formar profesionales competentes a partir del desarrollo de las lineas académicas, de investigacion e
interaccion social, para el beneficio de todos los sectores de la sociedad boliviana, en el marco de la
autonomia universitaria y el cogobiemo, con el compromiso de asegurar la institucionalidad
transparencia, inclusion, equidad y calidad en sus procesos de gestion.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830, elevada al
rango de la Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de



agosto de 1831, reconocida como persona colectiva de acuerdo al Articulo 52 del Cédigo Civil y el
Articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado, con pertinencia y calidad en los procesos de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y extensién, participa con liderazgo moral, cientifico,
tecnolégico y cultural, en los distintos niveles académicos.

Su Estatuto Orgénico aprobado por el ler. Congreso Interno de la Universidad Mayor de San
Andrés de 31 de octubre 1988 reconoce como Méxima Autoridad Universitaria al Rector: el cual
constituye la Méxima Autoridad Académica. Ejecutiva, Representativa y Administrativa de la
Universidad, segiin su Articulo 24. Asimismo, el Articulo 26 del citado Estatuto Orgénico reconoce
como atribuciones del Rector, aquella de representar oficialmente a la Universidad.

2.3. Del Convenio:

El Gobierno Auténomo Departamental de La Paz y la UMSA, en fecha 8 de diciembre de 2020 -
suscribieron el Convenio N° 18/20, que estipula en su clausula Quinta (Convenios Especificos)
"para la ejecucién de los estudios, proyectos y actividades de cooperacion propuestos, las
PARTES suscribiran Convenios Especificos, que deberdn contar con la aprobacién de las
autoridades competentes en cada institucion".

En vista de ello se suscribe el presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional para
las practicas académicas de Pasantias y Trabajos Dirigidos.

TERCERA: (BASE LEGAL)

3.3. Decreto Supremo N° 25233

El articulo 3 del Decreto Supremo 25233 del 27 de noviembre de 1998, Sefiala que el Servicio
Departamental de Salud en cada departamento, tiene como misién fundamental ejercer como
autoridad de salud en el ambito departamental, establecer, controlar y evaluar permanentemente la
situacién de la salud en el departamento, promover la demanda de salud y planificar, coordinar,
supervisar y evaluar su oferta. El articulo 9 de la misma norma establece que el Director Técnico
del SEDES, constituye el nivel superior de decision, responsable de dirigir las actividades, articular
el servicio con la estructura general de la Prefectura (actual Gobemnacién), integrar mecanismos de
concertacidén y coordinacién interinstitucional a nivel departamental, articular al Servicio con
instancias técnicas del Ministerio de Salud y Previsioén Social y representar legalmente al SEDES.

3.4. Resolucién Administrativa Departamental N° 196/2018 del 15 de agosto de 2018 que aprueba
el "Reglamento para la Formulacién, Aprobacién y Suscripcién de Convenios, Acuerdos. Cartas de

Intencién m dum de Entendimiento del ierno Auténomo ental de La Paz"

El CAPITULO II Articulo 11 (CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES SUSCRITOS POR
ENTIDADES DESCONCENTRADAS O DESCENTRALIZADAS).- se establece en los numerales
I. Las entidades descentralizadas o desconcentradas del Gobierno Auténomo Departamental de La
Paz, que cuenten con delegacion para la suscripcion de acuerdos o convenios Interinstitucionales,
deberan realizar la gestion y suscripcion conforme a procedimiento interno de la entidad, velando
por el cumplimiento de la normativa vigente. Y numeral II. Las entidades descentralizadas o
desconcentradas que suscriban acuerdos o convenios interinstitucionales, deberdn remitir una copia
original del mismo a asesoria general de GADLP, para su registro y archivo correspondiente.

.5. Resoluci Administrativa N° 2338/201 1 18 de octub: 2 e aprueba el
REGLAMENTO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION,

APROBACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES del SEDES

La Paz.



3.6

lucién ministrativa N° 2370/2019 del 18 d u de 201 ue el

LAMENTO SANTIA, TRABAJO DIRIGI PR TO DE GRA
Q TESIS del SEDES La Paz.

.7. Resolucién Administrativa Departamental N° 369/2019 del 25 de novi re de 2019 que
aprueba la delegacion al Director Técnico para SUSCRIPCION DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES del SEDES La Paz.

3.8. Ley N°1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales (SAFCQ)

En su Articulo 33 determina "No existiré responsabilidad administrativa, ejecutiva ni civil cuando
se pruebe que la decision hubiese sido tomada en procura de mayor beneficio y en resguardo de los
bienes de la entidad, dentro de los riesgos propios de operacién y las circunstancias imperantes al
momento de la decisién, o cuando situaciones de fuerza mayor originaron la decisién o incidieron
en el resultado final de la operacion”.

CUARTA: (OBJETO DEL CONVENIO)

El presente Convenio tiene por objeto generar un plan de trabajo conjunto entre las partes a efecto
de establecer las bases, condiciones, términos, responsabilidades y lineas generales de cooperacién
que contribuyan al cumplimento de los objetivos del SEDES La Paz y a la formacién de
estudiantes de las diferentes Carreras de la UMSA, a través de la realizacién de pasantias y trabajos
dirigidos.

QUINTA: (SITUACION JURIDICA DE LOS POSTULANTES Y/O PASANTES)

Las tareas asignadas a los pasantes se circunscriben al apoyo administrativo o complementario que
requieran las diferentes Unidades o Establecimientos de Salud Piblicos dependientes del SEDES
La Paz y no estin sujetas a normas laborales vigentes, por lo tanto no generan relacién de

dependencia obrero patronal, ni se consideran funciones propias y permanentes dentro del 4mbito
organizacional.

SEXTA: (OBLIGACIONES)

6.1. Del SEDES La Paz:

a)
b)

<)

d)

Emitir la convocatoria piblica, para las modalidades de Pasantias y Trabajos dirigidos de
manera oportuna bajo la reparticién correspondiente.

Facilitar a los estudiantes la informacién, infraestructura y elementos requeridos para el
desarrollo de las actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

En ¢l caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulacion, designar a un Tutor
con formacién necesaria para el asesoramiento, mismo que tendrd bajo su tutela al
postulante, emitiendo informes respecto las actividades efectuadas por el estudiante.
Cumplir con el Acta de Compromiso de Pasantia, Trabajo Dirigido suscrito con los (as)
estudiantes o egresados(as) de la UMSA.

Entregar Certificado de Conclusién de Pasantia y /o Trabajo Dirigido.

Otorgar el pago de estipendios en favor de los estudiantes, de acuerdo a disponibilidad
financiera,

6.2. De la UMSA:

a)

b)

¢)

Remitir oportunamente la némina calificada y documentada de sus estudiantes y/o
egresados de las diferentes Carreras, segin el requerimiento del SEDES La Paz.

Realizar procesos de seleccion responsable y transparente de acuerdo a sus normas y
reglamentos internos, que tengan como unica finalidad nominar a los mejores y mas
idoneos alumnos y/o egresados para que ocupen las plazas de Pasantias y Trabajos
Dirigidos.

Ejercer un seguimiento periddico a los alumnos designados como pasantes.



e L P U P L2 5001

d) Asignar los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los) postulantes a Trabajo
Dirigido.

¢) Informar a los alumnos practicantes la obligacion de guardar la confidencialidad de la
informacién que se maneje en el proceso de la préctica y la prohibicién de utilizarla fuera
de la misma o en actividades diferentes a ella; la obligacion de utilizar los equipos s6lo para
las tareas objeto de las pricticas; la obligacién de garantizar la correcta utilizacién de las
instalaciones locativas, equipos y demas elementos de propiedad del SEDES La Paz
puestos al servicio de las actividades de la prictica y responsabilizarse de su reparacién y/o
de su reposicion en caso de dafio o pérdida atribuirle a cualquiera de ellos.

6.3. De los estudiantes:

a) Cumplir con el "Reglamento Interno de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis del SEDES La Paz".

b) Cumplir con las fechas establecidas por el SEDES La Paz para el desempeiio de la
pasantia.

¢) Presentar toda la documentacién que solicite el SEDES La Paz para la acreditacion a la
pasantia.

d) Responsabilizarse por el uso de las instalaciones, equipos e instrumental de los SEDES La
Paz, comprometiéndose a reparar todo daiio, pérdida o perjuicio que pudieran ocasionar por
descuido o negligencia.

SEPTIMA: (DE LAS PASANTIAS)

Se entiende por Pasantia, a las plazas que la UMSA establece para egresados y/o estudiantes de
ultimos aiios, a fin de que realicen practicas en el SEDES La Paz. La Pasantia es una experiencia
que contribuye como primera forma de contacto con el mundo laboral, a completar la formacién del
estudiante con una prictica relacionada a su Carrera. Asimismo, el estudiante seguird cumpliendo
sus responsabilidades académicas sin descuidarlas, desempefiando sus actividades Gnicamente en
horario establecido por el SEDES La Paz, pudiendo cumplir medio tiempo o tiempo completo de
acuerdo a su disponibilidad.

La duracién de la Pasantia variard segiin su naturaleza, las necesidades internas del SEDES La Paz
y las disposiciones internas de cada Carrera de la UMSA.

OCTAVA: DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS)

Se entiende por Trabajo Dirigido a la modalidad de titulacién sujeta a reglamentacién especial por
parte de la UMSA. El Trabajo Dirigido es un proceso de practica profesional mediante ¢l cual el
egresado interviene en el area de su formacion, en la identificacién, anélisis y solucién de un
problema concreto en el seno del SEDES La Paz, aportando a la construccién de procedimientos
institucionales, formulacién de proyectos o programas de modernizacion, sujetindose a las pautas
. especificas de la UMSA referidas a esta modalidad de titulacion.

/' La dedicacién de los egresados en las actividades desarrolladas en el SEDES La Paz deberd ser
exclusiva, debiendo concluirse el Trabajo Dirigido en el lapso estipulado por cada Carrera de la
UMSA.

NOVENA: (DE LA DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

El SEDES La Paz, mediante la reparticion respectiva y bajo su "Reglamento Intermo de Pasantias,
Trabajo Dirigido", dard a conocer de manera publica y formalmente con nota escrita dirigida al
Rector de la UMSA, el niimero de plazas disponibles para Pasantias y/o Trabajos Dirigidos, a fin de
que en ¢l plazo pertinente se envie la némina de postulantes, que cumplan con los requisitos y
adjunten la documentacion respectiva.



Las postulaciones aprobadas serdn comunicadas de manera inmediata a las oficinas de Rectorado,
para que este aspecto, se encuentre debidamente registrado en los archivos de la UMSA.

DECIMA: DE LAS SANCIONES)

De acuerdo con el Articulo 24 (SANCIONES) de la Resolucién Administrativa N°2370/2019"
Reglamento Interno de Pasantia, Trabajo Dirigido. Proyecto de Grado o Tesis del SEDES La Paz"
se impondra sanciones por las siguientes acciones:

I. El pasante que durante su permanencia demuestre mal comportamiento o conducta reilida
con la ética, serd suspendido de inmediato sin Jugar a reclamos ante simple solicitud del
(la) Supervisor (a) o Tutor(a).

2. El pasante que obtenga, acceda, utilice, divulgue informacién distinta a la que se le ha
proporcionado para el cumplimiento de las labores asignadas sera inmediatamente
suspendido, debiendo la Unidad de Recursos Humanos del SEDES La Paz remitir a la
autoridad académica que patrociné su postulacién el informe correspondiente.

3. La ausencia injustificada mayor a 3 dias daré lugar a su inmediata suspensién, debiéndose
informar a la Direccién de Carrera que patrociné al pasante.

DECIMA PRIMERA: (DIFUSION)

Queda establecido que ninguna de las partes podra incorporar el logo, ni hacer menci6n de la
contraparte en sus tripticos, afiches o demés medios de propaganda y viceversa, bajo la sancién de
resolucion del presente convenio y el inicio de las acciones legales que el caso amerite.

La utilizacién de la imagen institucional de las partes deberd consensuarse en base a las acciones a
desarrollarse a partir del presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA: (VIGENCIA)

El presente Convenio tendré una vigencia de tres (3) afios computables a partir de la fecha de su
firma, pudiendo renovarse la misma previa evaluacion de resultados, mediante la suscripcién de una
Adenda.

DECIMA TERCERA: (MODIFICACIONES DEL CONVENIO)

El convenio podrd ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes, mediante
comunicacion escrita y aceptacion mutua plasmada en la correspondiente Adenda

DECIMA CUARTA: (DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

El presente Convenio se suscribe amparado en el principio de Buena F¢, por tanto las partes
establecen que en caso de producirse alguna controversia entre ellas con relacién al cumplimiento
del Convenio, sera resuelta inicialmente por medio de la negociacién directa en un plazo no mayor
a treinta (30) dias.

. DECIMA QUINTA: (CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE CONCLUSION)

El presente Convenio podrd ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes
situaciones:

a) Por mutuo acuerdo de partes.

b) Por Cumplimiento de Convenio, si no mediara su renovacion, de forma normal LAS -
PARTES darén por terminado el Convenio una vez que se hubiera concluido el plazo de
vigencia, sin necesidad de comunicacién expresa alguna de LAS PARTES.



¢) Unilateralmente, ante el incumplimiento de cualquiera de las clausulas por una de las

partes.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolver el convenio antes del plazo de su
conclusién dara aviso justificado y en forma escrita con dos meses de anticipacién a la otra parte.
Las actividades iniciadas y en curso de ejecucion continuardn hasta que se cumpla el plazo
predeterminado.

DECIMA SEXTA: (DOMICILIO LEGAL)

A todo efecto legal y cumplimiento del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional, las
partes fijan como domicilio los que se mencionan a continuacién:

SEDES La Paz:

Calle Capitan Ravelo Nro. 2180; Zona Sopocachi; La Paz- Bolivia
Teléfonos: 2440956- 2440954
Fax: 2440763

Pagina Web: www.sedeslapaz.gob.bo

UMSA:
Av. Villazén N° 1995, Monoblock Central, primer piso
La Paz — Bolivia
Teléfono: 2441690

DECIMA SEPTIMA: (CONFORMIDAD)

En sefial de conformidad y aceptacién con todas y cada una de las clausulas y estipulaciones, las
_ partes intervinientes, firman el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional en cuatro (5)

», ejemplares originales del mismo tenor y para un mismo efecto legal, obligandose a su fiel y estricto
~ cumplimiento

La Paz 12 de Noviembre de 2021.




