GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL &

et

DE SAN PEDRO DE TIQUINA

Segunda Seccion - Prov.- Manco Xapac
La Paz - Bolivia

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES Y EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SAN PEDRO DE TIQUINA

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional, que se suscribe a tenor de las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA: (DE LAS PARTES).
Concurren a la firma y suscripcion del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional:

1.1. El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE TIQUINA, representado legalmente por Sr. DIONICIO
LUCIANO MARCONI QUISPE, mayor de edad, habil por derecho, con Cedula de Identidad Nro. 4317416 LP., Designado
como Alcalde del Gobiemo Municipal de San Pedro de Tiquina, mediante Resolucion Municipal N® 02/2021, que en
adelante y para fines del presente convenio se denominara "ENTIDAD".

1.2. La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por el M.Sc. Oscar Amaldo Heredia Vargas,
con Cédula de Identidad N°* 2820302 expedida en la ciudad de Santa Cruz, designado corno Rector mediante Resolucion
del Honorable Consejo Universitario N* 182/2021 de fecha abril 21 de 2021, que en adelante y para fines del presente
convenio se denominara "U.M.S.A.".

A efectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los numerales anteriores, seran denominadas en
su conjunto como partes e individualmente como parte.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES).

2.1. De la ENTIDAD:

EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE TIQUINA, municipio ubicado a orillas del Lago Tificaca (Estrecho
de Tiquina) Provincia Manco Kapac, lieva adelante labores tanto administrativas como operativas para una gestion municipal
optima en beneficio de su poblacion en general y comunidades que conforman el municipio, y siendo que la enidad no cuenta
con los suficientes recursos econbmicos para la contratacion de personal, por lo que se hace necesario contar con profesionales
ylo estudiantes de pregrado que estarian en la culminacidn de su formacidn para el apoyo a la gestion municipal en las diferentes
Direcciones y Areas que conforma el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE TIQUINA y que coadyuvara
en el frtalecimiento de la autonomia y el desamolio de la comunidad. Siendo el siguiente requerimiento: Un Ingeniero Civil, Un
Arquitecto y Un Psicblogo.

2.2.De la UMSA:

Es una Institucion de Educacion Superior Piblica del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada de formar profesionales
competentes a partir del desamollo de las lineas académicas, de investigacion e interaccion social, para el beneficio de
todos los sectores de fa sociedad boliviana, en el marco de la autonomia universitaria y el cogobiemo, con el compromiso de
asegurar la institucionalidad, transparencia, inclusion, equidad y calidad en sus procesos de gestion.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830, elevada al rango de la Universidad
Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de agosto de 1831, reconocida como persona colectiva de
acuerdo al Articulo 52 det Codigo Crl y el Articulo 92 de fa Constitucidn Politica del Estado, con pertinencia y calidad en los
procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion y extension, participa con liderazgo moral, cientifico, tecnologico y cultural,
en los distintos niveles académicos.

Su estaturto organico aprobado por el 1er Congreso Intemo de {a Universidad Mayor de San Andrés de 31 de Octubre de 1988
reconoce como Maxima Autoridad Universitaria al Rector a.i.; el cual constituye ta Maxima Autoridad Académica, Ejecutiva,
Representaiva y Administrativa de la Universidad, segiin su Art. 24. Asimismo, el Art. 26 del citado Estatuto Orgénico Reconoce
como atribuciones al Rector, aquelia de representar oficialmente a la Universidad.

2.3. Del Convenio:

Las partes suscriben ef presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, en el contexto del apoyo a la formacion de

profesionales a través de practicas académicas, para promover y consolidar la realizacion de pasantias y trabajos dirigidos de
estudiantes de diferentes carreras de la UMSA.

TERCERA: (OBJETO DEL CONVENIO).
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objetivos de la ENTIDAD y la formacion de estudianteah UMSA, 2 traveés de
pasantias y trabajos dirigidos.

CUARTA: DE LAS PASANTIAS).

Se entiende por pasantia, a las plazas que la UMSA establece para estudiantes de ditimos afios, a fin que realicen practicas
en la ENTIDAD, la pasantia es una experiencia que contribuye como primera forma de contacto con el mundo laboral, a
completar la formacion del estudiante con una practica relacionada a su carrera.

Asimismo, el estudiante seguird cumpliendo sus responsabiidades académicas sin descuidarlas, desempefiando sus
actividades Gnicamente en horario establecido por 1a ENTIDAD, pudiendo cumplir medio tiempo 0 tiempo completo de acuerdo
asudi ibilidad.

La duracion de la Pasantia variara segun su naturaleza, las necesidades intemas de la ENTIDAD y las disposiciones intemas
de cada carrera de la UMSA.

QUINTA: (DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS).

Es una modalidad de graduacién de caracter individual para acceder al nivel académico de Licenciatura, consistente en la

realizacion de practicas pre profesionales desamolladas en la ENTIDAD, supervisadas y evaluadas por profesionales en calidad
de tutores.

La dedicacion de los estudiantes en las actividades desarroliadas en la ENTIDAD deber ser exclusiva, debiendo concluirse el
Trabajo Dirigido en el plazo maximo de (8) meses.

SEXTA: (DE LA DESIGNACION DE ESTUDIANTES).

La ENTIDAD, mediante la reparticién respectiva dara a conocer formalmente con nota estrita dirigida al Rector de fa UMSA,
el nimero de plazas disponibles para Pasantias ylo Trabajos Dirigidos, 2 fin de que en el plazo pertinente se envie la nomina de
postulantes, que cumplan con los requisitos y adjunten la documentacion respectiva.

Las postulaciones aprobadas serén comunicadas de manera inmediata a las oficinas del Rectorado, para que este aspecto, se
encuentre debidamente registrado en los archivos de ia UMSA.

SEPTIMA. - (DE LAS OBUIGACIONES DE LAS PARTES).

Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

7.1. La UMSA se compromete a:

a) Remitir oportunamente la nbmina calificada y documentada de sus estudiantes segin requerimiento de la ENTIDAD.

b) Realizar proceso de seleccidn responsable y transparente de acuerdo a sus normas y reglamentos intemaos, que tengan
como Unica finalidad nominar a los mejores y mas iddneos estudiantes para que ocupen las plazas de pasantias y
Trabajos Dirigidos.

¢) Ejercer un seguimiento penibdico a los alumnos designados como pasantes.

d) Asignar los tutores respectivos para que onenten y asesoren a las (los) postulantes a Trabajos Dingidos.

7.2.LA ENTIDAD se compromete a:

a) Fadilitar a los estudiantes la informacion, infraestructura y elementos requeridos para el desamolio de las actividades
acordadas en el marco del presente Convenio.

b) En el caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulacion, designar a un Tutor con grado académico
universitario igual o superior al que aspira el postulante siendo sus obligaciones:
- Guiar y evaluar el cumplimiento del trabajo dirigido.
- Facilitar los medios para el desarrolio del trabajo dirigido.
- Organizar las actividades a desarroliar por ef postidante durante su estancia en la institucion.
- Supervisar las actividades del postulante garantizando que reciba la formacitn préactica comespondiente.
- Emitir dos informes trimestrales y uno final, evaluando e! desamolio del trabajo dirigido.

¢) Entregar Certificados de Practicas Profesionales, mismos que deben acreditar el iempo y la experniencia faboral
adquirida por cada estudiante.

d) Otorgar el pago de estipendios en favor de los estudiantes, de acuerdo a disponibiidad financiera.

OCTAVA: (DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO).

El convenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes, y por lo tanto no genera relacion de dependencia
obrero patronal entre ka ENTIDAD y los estudiantes de la UMSA comprendidos dentro de las actividades de Pasantias y Trabajos

S
.
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NOVENA: (DEL DOMICILIO DE LAS PARTES)

Todo aviso, solicitud, carta, comunicacion o notificacion que cualquiera de las pates efectie
en relacion al presente convenio debe ser por escrito y se considerara realizada desde el
momento en que la comespondencia se entregue al destinatario en los domicilios siguientes:

e La UMSA:

Av. Villazon N* 1995, Monoblock Central, primer piso LaPaz— Bolvia
Teléfono: 2441690

o La ENTIDAD:

Con domiciio en la plaza principal San Pedro de Tiquina, de ia focalidad de San Pedro de Tiquina, Provincia Manco Kapac de!
Departamento de La Paz
Tekéfono 71546525

DECIMA: (MODIFICACIONES)

Bl convenio podra ser modificado por consentimiento de las paries infervinierties, mediante comunicacion escrita y aceptacion mutua
plasmada en 1a corespondiente Adenda.

DECIMA PRIMERA: (VIGENCIA DEL CONVENIO)

El presente Convenio tendra una vigencia de cinco (5) afios calendario, computables a partir de la fecha de su suscripcion, no

operando ia tacita reconduccion, pudiendo renovarse mediante documento similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacion de
partes.

DECIMA SEGUNDA: (CAUSALES DE RESOLUCION)
8 presente Convenio podra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Por mutuo acuerdo de partes.

b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacion del Convenio.
¢)Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este Convenio.
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forma escrita con dos meses de anbicipacién a la otra parte. Las actividades iniciadas y en curso de ejecucion continuaran hasta
que se cumpia el plazo predeterminado.

DECIMA TERCERA: (DE LA CONFORMIDAD)

Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de as clausulas que preceden a presente Convenio,
obkgandose a su fiel estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie en cuatro ejemplares de idéntico tenor y validez
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