CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ Y
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por €l presente documento, un Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Gobiemo Auténomo Municipal de La Paz y ta Universidad Central suscrito al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA (PARTES). -
Se constituyen en partes del presente Convenio:

1.1. EL GOBIERNOC AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ, representado por Heman

lvan Aras Duran con Cedula de Identidad N® 2429326, en su calidad de Alcalde
Municipal, en virtud a su eleccién conforme prevé (a Constitucion Politica del Estado
y la posesion ministrada el 3 de mayo de 2021, por el Tribunal Departamental de
Justicia de La Paz en cumplimiento del articulo 7 de la Ley de Gobiemos Auténomos
Municipales N° 482 de 9 de enero de 2014, modificada por fa Ley N* 733 de 14 de
septiembre de 2015 y ia Ley N° 803 de 9 de mayo de 2016; que en o sucesivo se
denominara "GAMLP”.

.2. LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por Maria
Eugenia Garcia Moreno con Cédula de identidad N® 3385773, en mérito Resolucion
del Honorable Consejo Universitario N* 237/2024, que en lo sucesivo se degominara
“UMSA”.

SEGUNDA.- (DE LOS ANTECEDENTES).

2.1,

2.3

LaConshMaénPolibcadelEstadopramigadaenfedm?defetxemdem
establece en su Asticulo 302, paragrafo |, numeral 35), enfre las competencias
exclusivas de los gobiemnos municipales autbnomos, esta “suscribir convenios y/o
contralos con personas naturates o colectivas, pablicas y privadas para el desarrcllo
y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines”.

LaLeyN"031de196°miodeZO10—LeyMamodeMonomiasy
Descentralizacion “Andrés lbanez", modificada por las Leyes N° 195 de 9 de
diciembre de 2071, N° 705 de 5 de junio de 2015, N° 924 de 29 de marzo de 2017

YN°1198de14de;uhode2019 establece en su Articulo 7, paragrafo Il, numerales i
8) y 9). que los gobiemos auténomos como depositarios de la confianza ciudadana = T -
en su jurisdiccion y al servicio de fa misma tiene los fines de "Favorecer la “7

integracion social de sus habitantes, bajo los: principios de equidad e igualdad de
oportunidades, garantizando el acceso de las personas a la educacion, la salud y al ,_/,.-' >
trabajo, respetando su diversidad sin discriminacion y explotacion, conpiena;usucla, BY -
social y promoviendo 1a descolonizacion™ y.Pmmovetlapaxtapaaéncbdadanaya M
defender el gjercicio de los principios, vaiores, derechos y deberes reconocidos y \'g;;_ - =
consagrados en la Constitucién Politica del Estado y la ley”. De igual manera la
referida Ley menciona en su articulo 8, parégtafolnumeralesa)yﬂquela/,g
ammomnasee,emeauavesdelaﬁaamadbglshﬁvadetemwmndoasnbs'“@?
politicas y estrategias de su gobiemno auténomo”, y a través de la "Planificacion, .
programacién y ejecucion de su gestion pdlitica, administrativa, técnica, econémlca
financiera, cultural y social”.

La Ley N*® 482 de 9 de enero de 2014, Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, e
modificada por ia Ley N® 733 de 14 de septiembre de 2015ylalLey N* 803 de 9de /7 -t
septiembre de 2016, establece en su Articulo N® 26, Ntm'desﬂyzs)queel 1;;%«
Alcalde Municipal tiene entre sus atribuciones el "Representar al Gobiemo \@” P
Auténomo Municipal” y "Suscrbir convenios y contratos™, respectivamente. ==
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2.4, El Decrato Supremo N* 26115 de fechs 16 de marzo de 2001, se aprobd las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal cuyo Articuio 36 inc. ©)
establece que las entidades del secior poblico podra admitir pasantias de
estudiantes y egresados destacades, o disponer la participacion de sus servidores
piblicos con alto potencial de desarrolio en pasantias en otras entidades u
organismos nacionales e internacionales, de acuerdo a ios procedimientos gue
deberan ser establecidos en su reglamento especifico.

2.5. Que el Decreto Supremo N° 1321 de faecha 13 de agosto de 2012, en su articulo 3,
pardgraio |, dnsponequelasenhdadespubﬁeasseﬁa!adasenelmqno2del
refendo Decreto Supremo (Ministerios de Estado y entidades publicas), deberan
generar espacios para la realizacion de pasantias, elaboracidn de proyectos de
grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacion reconocidas por
el sistema de |a universidad boliviana y por las universidades indigenas.

2.8. La Ley Municipal Autondmica N® 007 de 3 de noviembre de 2011 — Ley Municipal
Autonémica del Ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal, modificada por
las Leyes Municipales Autonémicas N° 013 de 3 de enero de 2012, N° 014 de 7 de
marzo de 2012, N° 222 de 10 de febrero de 2017 y N° 269 de 21 de diciembre de
2017, en su articulo 13, paragrafo Il numeral 2, dispone que los Convenios
Municipales forman parte del Ordenamiento Juridico y Administrativo del Gobiermno
Auténomo Municipal de La Paz

2.7. La Ley Municipali Autonomica N° 280 de 1 de marzo de 2018- Ley Municipal
AutonémicadeConwatosyOonvenmdelGobiemoNMnumMumdpaldaLaPaz
sefala en su articule 7, paragrafo Hl, inciso c), que se exceplian de la obligacion de
remitir al Concejo Mumapal fos "Convenios que no comprometan la inversion de
recursos, pages o similares”. En concordancia, el Reglamento a la Ley Municipal
Autonomica N® 280 aprobado mediante Decreto Municipal N° 22/2019 de 8 de
agosto de 2019, establece en su articulo 21, paragrafo | que “Los convenios
geshionados por el Gobiermo Auténomo Mmicipal de La Paz, deberan estar técnica,
ccondmica y legalmente respaldados y justificados a través de los informes
respectivos, asegurandose igualmente su concordancia y compatibilidad con las

T2 Ok

fs J normas y politicas institucionales”. De igual, manera, el articulo 22, paragrafo |
NG T sefiala que "(...) tnicamente jos convenios que impliquen fa recepcién o erogacién
\(,,;! g¥ de recursos seran remitidos al Concejo Municipal para su aprobacion o rechazo”.

2.8. El Decreto Municipal N° 029/2022 de fecha 01 de diciembre de 2022, aprueba el
Trewne Reglamento de Practicas Pre-Profesionales en el Gobierno Auténomo Municipal de
7 ¥ LaPazdnsposnaénquequeregulalosprooedamlentosparaeldesarrouode
/ practicas Pre-Profesionales en e Gobiemo Autonomo Municipal de La Paz
(GAMLP), por parie de estudiantes que cursen los Ultimos afos de estudio o
egresados de Universidades, Institutos Técnicos o Instituciones Académicas,
. Publicas o Privadas, de acuerdo a las modalidades habilitadas para dicho efecto,
@ﬂ que permila la capacitacién de ios participantes, la investigacion y la interaccion
social, el cual refiere en su articulo 7, parégafol “Para el cumplimiento del presente
e reglamento, el GAMLP suscribira convenics interinstitucionales con diferentes
25 2N Universidades, Instititos Técnicos e Instituciones Académicas”, asimismo el articulo
VOB B 9, paragrafo i refiere "En caso de no contarse con recursos para la otorgacién del -
g £ estipendio, el mismo no condicionara el cumplimiento y desamollo de la practica pre t%i’?“ gp
N Y profesional (...)".
; VAN\" =
Mediante Informe Técnico D.G.RH. — U.D.E.P. N° 028/2024 de 29 de julio de 2024 <2 =7
emitido por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de Personal dependiente de la




ﬂ/

J 2um -
) ,‘I)‘,',--‘_f' e
A et e
\t\ 3 " -‘5_ .
. !“J
A . s
! ’ . i

Direccion de Geslidn de Recursos Humanos, refiere que se ha establecido los
alcances positivos que devendran de la suscripcion del Convenic de Cooperacion
Interinstitucional con la UMSA, para ambas partes suscribientes, que coadyuvara al
desarrolio de los programas, proyectos, trabajos administrativos, servicios y
operativos municipaies mediante el apoyo practico y cientifico de estudiantes y
egresados de la UMSA, por lo que considerando la actuacion y el interés de la
UMSA se recomendé la suscripcion del Convenio de Cooperacién Interinstitucional
con dicha institucion académica.

2.10. Mediante Informe Legal DGRH. AL. N°®1185/2024 de 12 de agosto de 2024 ia
Asesora Legal de la Direccidn de Gestion de Recursos Humanos, recomendd la
suscripcitn del Convenio de Cooperacion Interinstifucional entre el GAMLP vy la
UMSA, siendo que no presenta contradiccion legal en cuanto a las competencias
del GAMLP, ni a la normativa establecida, por las consideraciones legales
expuesias y los resultados favorables que se generaron para ambas instituciones la
suscripcidn del Convenio entre el GAMLP y UMSA.

2.11. Mediante Informe SMFIN/DCPGF/217/2024 de 2 de septiembre de 2024 la Analista
Técnico, Econdmico y Financiero de la Unidad de Crédito Pablico dependiente de
la Direccibn Publico y Gestiébn de Financiamiento de la Secretaria Municipal de
Finanzas del GAMLP, manifestd que "el GAMLP, no erogara gasto alguno con
relacion a la realizacion de Pasantias yfo Trabajo dirigido”.

TERCERA.- (DE LA NATURALEZA).

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, esta destinado a establecer bases
de coopecaaényIrabqocomuntoeneicuallaUlSA.atravésdetodassmmrremsa
Nivel Licenciatura, brindard servicios realizandc sus practicas pre-profesionales en las
distintas Unidades Organizacionales del GAMLP.

CUARTA.- (DEL OBJETO).

£1 objeto del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, es desarmollar acciones
conjuntas entre el GAMLP y la UMSA, con la finalidad de implementar las practicas pre-
profesionales para estudiantes de los dos (2) altimos afios 0 egresados al interior de las
distintas unidades organizacionales del GAMLP, en Jas modalidades de Pasantia y Trabajo
Dirigido.

QUINTA.- (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES).
Las partes suscnbientes asumen las siguientes obligaciones:

5.1. EL GAMLP:

a) Pmpmamarbsnediossuﬁoemesynecasaiospameldesamuodesusachvdades
y el cumplimiento de objetivos de los practicantes pre profesionales, a través de las
umdadeso:gamzaaonalesoorrespordentes

b) Designar Tutores Inslitucionales, quienes seran profesionales del area del
conocimiento en la que se formd el postulante, que orienten, coordinen y controlen el
trabajo de los mismos en las practicas pre-profesionales en funcion a los objetivos
institucionales.

c) Los Tutores Institucionales que se encuentran a cargo de la supervision de”

practicanies pre-profesionales, coordinar y brindar la orientacién necesaria de
acuerdo al area de formacion académica y supervisar el trabajo de los mismos, previa
emision de los informes mensuales y el informe final, debiendo darse un trato
respetuoso, decoroso a los practicantes que se encuentren realizando trabajo al
interior del GAMLP.

d) Fauﬁlarhomnosﬂex:blespamlarmﬁudéndehpréwcaprwufastona £n caso
de pericdos de examenes, trabajos y otros, previo aviso y justificativo
correspondiente.




e} Emitir ef Certificadec de Conclusidon de la Pasantia o Trabajo Dirigide previa entrega
del informe final sin observaciones por parte del tutor Institucional.

1) Brindar la asistencia de primeros auxilios a los practicantes pre profesionales en caso
de accidente en el ejercicoo de sus labores,

g) Dar aviso previo, de cinco (5) dias al pradnmnte pre profesional, en caso de
suspension de la pasantia o trabajo dirigido, prevuo informe de justificacion emitido
por la Unidad Organizacional respectiva.

5.2. LA UMSA:

a) Asegurar la continuidad de las practicas pre-profesionales de los estudiantes o
egresados (as), en cumplimiento del Convenio de Cooperacién interinstitucional
suscrito, controlando que los mismos mantengan su estado de habilitacion académica
y administrativa.

b) Definir el tempo de duraciéon de las practicas pre-profesionales en coordinacidon con
el GAMLP, de acuerdo a las condiciones establecidas por ambas partes, conforme
se define en la clausula comespondiente del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional.

c) Asignar el nUimero suficiente de estudiantes y/o egresados de acuerdo al
requerimiento de ios proyectos y programas que se desarrolian en las diferentes
Unidades Organizacionales del GAMLP.

d) Brindar asesoramiento técnico-metodolégico a los estudiantes y/o egresados,
compatibilizando para éste efecto los lequennlemos académicos con las politicas
institucionales y ias demandas de Ia

e) Comprometer a los estudiantes, al cumplimiento del articulo 22 del Reglamento de
Practicas Pre Profesionales del GAMLP.

1) Garantizar que los postulantes cuenten con un seguro de saiud y/o de accidentes
personales, a fin de precautelar la proteccion de los mismos durante el periodo de
desarrollo de la practica pre profesional.

g) Cumplir con los reglamentos y las disposiciones internas del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz

SEXTA.- (SITUACION JURIDICA DEL ESTUDIANTE Y/O EGRESADOQO).

Se deja claramente establecido que el estudiante y/o egresado que desarrolie las practicas
pre profesionales en el GAMLP en sus diferentes modalidades, no tiene ningun vinculo o
relacion laboral con éste Gitimo, imitandose el GAMLP unicamente a cumplir los aspeclos
iormales establecidos en el presente Convenio de Cooperaciéon interinstitucional.

, SEPTIMA.- (MECANISMOS DE COORDINACION).

VoR™ a) Para efectivizar el objeto de la suscripcibn del Convenio de Cooperacion
4 / Interinstitucional, la UMSA, designara un personero o responsable encargado de la
coordinacién de'las aclividades que les compete a cada una de las partes asi como
demfonnarasusrespeawossnmdehsadivdadareahzadasenelmamo

del convenio.
7 A b) La Direccion de Gestion de Recursos Humanos, a través de Ia Unidad de Desarrolio
QL de Personal, encargada del seguimiento y control de las practicas pre-profesionales.

. c) E!l GAMLP establecera los horarios para la realizacién de las practicas pre-
5t profesionales, para los postulantes, previo acuerdo con el estudiante respecto al
B “-:) tiempo parcial o completo de acuerdo a lo previsto en normativa intema.

“ ' 7 OCTAVA.- (ASPECTOS FINANCIEROS).
El Gobierno Autdnomo Municipal de La Paz no erogara gasto alguno con relacion a ia
realizacion de Pasantias y/o Trabajo Dirigido.

NOVENA. - (DE LA DURACION DEL CONVENIO).

El presente Convenio de Cooperacion interinstitucional, tendra un plazo de duracion de 5.
(cinco) anos computabies a partir de la suscripcion del mismo, pudiendo ser renovado,
previa evaiuacion y con la suscripcion de un nuevo convenio.




DECIMA.- (MODIFICACIONES).

Las parles intervinientes en el presente convenio, podran realizar enmiendas,
modificaciones, complementaciones, adiciones o ampliacion al presente Convenio de
Cooperacion Interinstitucional, mediante la suscripcidn de Adendas expresamente
convenidas, cuyo cumplimiento sera obligatorio a partir de su suscripcion.

DECIMA PRIMERA.- (DE LAS CAUSALES DE RESOLUCION Y DISOLUCION DEL
CONVENIO).

El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional podra ser resuelto por cualquiera
de las partes previa comunicacion escrila con treinta (30) dias de anlicipacion, sin
intervencién judicial, en caso de verificarse una de las siguientes causales:

11.1. Iimposibilidad sobreviniente que impida el cumplimiento del objeto del
Convenio de Cooperacion y Apoyo Intennstitucional.

11.2. Incumpliimiento injustificado de una o varias de las cidusulas del presenie
Convenio de Cooperacion y Apoyo Interinstitucional, por cualquiera de las

partes.
11.3. Modificacion sustancial del objelo.
11.4. Acuerdo expreso entre las partes.
11.5. Feneamiento o desaparicion de una de las institucionas signatanas.

DECIMA SEGUNDA.- (DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION).
Cualquier aviso o notificacion que tengan que darse las partes en el marco del presenie
Convenio de Cooperacion Interinstitucional, debera ser enviada:

12.1. AL GAMLP
Direccidn de Gestion de Recursos Humanos
Piso 2 del anexo al Ex Edif. Soboce ubicado en i1a calle Mercado N® 1045 entre
Socabaya y Mercado.
Telf.: 2-650484

12.2. LA UMSA
Av_ Villazén N°1995, Monoblock Central, primer piso
Teif.: (2) 4411690 Fax (2) 441805

DECIMA TERCERA.- (CONFORMIDAD).

El GAMLP representado legalmente por el Lic. Heman lvan Arias Duran, por una parte y la
UMSA, representado por Maria Eugenia Garcia Moreno por otra, manifiestan su plena
conformidad con todas y cada una de las cdlausulas precedentes, en sefial de lo cual -
suscriben el presente Convenio de Cooperacion interinstitucional en cuatro (4) ejempiares -

de un mismo tenor, objelo y valor, en la ciudad de La Paz a los siete dias del ﬂlesr'ﬂe",f'{y':::_ P 4

noviembre del afio dos mil veinticuatro (
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