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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL E
LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE YACIMIENTOS
BOLIVIANOS Y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, que se su
de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: (DE LAS PARTES)

Concurren a la firma y suscripcién del presente Convenio Marco de Cooperacién In
1.1 La EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE YACIMIENTOS DE LITIO — J
BOLIVIANOS - YLB, representado legalmente por el Ph. D. Marcelo Gabino Gonzales ’
Saique, con Cédula de Identidad N° 5079240 expedida en la ciudad de Potosi, designado como
Presidente Ejecutivo mediante Resolucién Suprema N° 27393 de fecha 8 de enero de 2021,
que en adelante y para fines del presente convenio se denominaréd YLB.

1.2 La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por el M.Sc.
Oscar Amaldo Heredia Vargas, con Cédula de Identidad N° 2820302 expedida en la ciudad de
Santa Cruz, designado como Rector mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario
N° 182/2021 de fecha abril 21 de 2021, que en adelante y para fines del presente convenio se
denominara UMSA.

A efectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los numerales anteriores,
seran denominadas en su conjunto como las PARTES e individualmente como PARTE.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)
2.1 DE LA NORMATIVA DEL SISTEMA DE EDUCACION PLURINACIONAL

La Constitucién Politica del Estado establece en el paragrafo VII, Articulo 48 que “el Estado
garantizard la incorporacién de las jévenes y los jévenes en el sistema productivo, de acuerdo con
su capacitacion y formacién”.

Asi también el Texto Constitucional en el articulo 91 pardgrafos II y IIl en su parte pertinente
dispone que la educacién superior es intracultural, intercultural y pluribilingiie y tiene por misién la
formacién integral de recursos humanos con alta calificacién y competencia profesional; y el
desarrollo de procesos de investigacién cientifica para resolver problemas de la base productiva en
su entorno social; estando conformada por las universidades, las escuelas superiores de formacién
docente y los institutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos fiscales y privados.

Por su parte, la Ley No. 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifiani-Elizardo
Pérez”, establece como Primer Mandato Constitucional de la educaci6n en el articulo 1 lo siguiente:
“Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal,
productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion”. Al efecto, en el articulo 5
dispone como primer objetivo de la educacién en Bolivia: “el desarrollar la formacién integral de
las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en la wda para Vivir
Bien, que vincule la teoria con la practica productiva (...) "

El Sistema Educativo Plurinacional definido por la citada Ley, comprende los siguientes
subsistemas: i) de Educacion Regular; ii) de Educacion Alternativa y Especial; y iii) de Educacion
Superior de Formacién Profesional. Este ultimo subsistema a su vez comprende distintos niveles de
formacion dentro de los que se encuentra la Formacion Superior Universitaria que se define como
“(...) el espacio educativo de la formacion de profesionales, desarrollo de la investigacion
cientifica-tecnolégica, de la interaccion social e innovacion en las diferentes dreas del
conocimiento y ambitos de la realidad, para contribuir al desarrollo productivo del pais expresado
en sus dimensiones politica, econémica y sociocultural, de manera critica, compleja y propositiva,
desde diferentes saberes y campos del conocimiento en el marco de la Constitucidn Politica del
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Estado Plurinacional” (articulo 52), que tiene como primer objetivo, segin el articulo 53 de la ley
en cuestion el siguiente: “Formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen
un desarrollo humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los
conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccién intelectual, y
produccién intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades
presentes y futuras de la sociedad y la planificacién del Estado Plurinacional".

Finalmente, se tiene que el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto
promover y consolidar la realizacién de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis
de los estudiantes de las universidades pablicas auténomas y universidades indigenas en las
entidades pablicas. La aplicacién de esta norma es tanto para Ministerio de Estado y entidades
plblicas; en el articulo 3, paragrafo I se establece lo siguiente: “Las entidades publicas sefialadas
en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo, deberdn generar espacios para la realizacion de
Pasantias, elaboracion de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis y otras modalidades de
graduacion reconocidas por el sistema de la universidad boliviana y por las universidades
indigenas”.

2.2 DE LA UMSA:

Es una Institucién de Educacioén Superior Publica del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada de
formar profesionales competentes a partir del desarrollo de las lineas académicas, de investigacion e
interaccion social, para el beneficio de todos los sectores de la sociedad boliviana, en el marco de la
autonomia universitaria y el cogobiemno, con el compromiso de asegurar la institucionalidad,
transparencia, inclusion, equidad y calidad en sus procesos de gestion.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830, elevada al
rango de la Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de
agosto de 1831, reconocida como persona colectiva de acuerdo al Articulo 52 del Cédigo Civil y el
Articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado, con pertinencia y calidad en los procesos de
ensefianza, aprendizaje, investigacién y extension, participa con liderazgo moral, cientifico,
tecnologico y cultural, en los distintos niveles académicos.

Su Estatuto Orgéanico aprobado por el ler. Congreso Interno de la Universidad Mayor de San
Andrés de 31 de octubre 1988 reconoce como Méxima Autoridad Universitaria al Rector; el cual
constituye la Maxima Autoridad Académica, Ejecutiva, Representativa y Administrativa de la
Universidad, segiin su Articulo 24. Asimismo, el Articulo 26 del citado Estatuto Orgénico reconoce
como atribuciones del Rector, aquella de representar oficialmente a la Universidad.

23 DEYLB:

Mediante Ley N° 928 de 27 de-abril de 2017 se crea la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos ‘de Litio Bolivianos -YLB, ‘en sustitucién- de la Gerencia Nacional de Rectrsos |
Evaporiticos ¢dependiente + hasta: entonces- de la COMIBOL), bajo tuicion del Ministerio de
Energias, es responsable de realizar las actividades de toda la cadena productiva: prospeccion,
exploracion, explotacion, beneficio o concentracién, instalacién, implementacién, puesta en marcha,
operacion y administracion de recursos evaporiticos, complejos de quimica iporgénica,
industrializacién y comercializacion.

El Decreto Supremo N° 3227 de 28 de junio de 2017, modificado por el Decreto Supremo N° 3627
de 25 de julio de 2018, reglamenta los aspectos relativos al financiamiento de YLB en su etapa de
implementacion en la forma y los alcances establecidos en la Ley N° 928. El Articulo 2 establece la
naturaleza juridica de la entidad, de acuerdo a lo siguiente: “YLB es una Empresa Publica Nacional
Estratégica de caracter Corporativo, con personeria juridica propia, de duracién indefinida,
autonomia de gestion administrativa, financiera, comercial, legal y técnica, con patrimonio propio
que pertenece en una cien por ciento (100%) al nivel central del Estado, bajo tuicién del Ministerio
de Energias”.
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2.4 ANTECEDENTES DEL CONVENIO

En el marco de Cooperacién Interinstitucional, en fecha 15 de diciembre de 2014 se suscribi6 un
“Convenio Marco Interinstitucional entre la Gerencia Nacional de Recursos Evaporiticos (GNRE-
COMIBOL) ahora Empresa Piblica Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos y la
Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)”, el cual permitié consolidar sinergias para el
desarrollo de programas orientados a la capacnaclén y formacién cientifica y tecnolégica entre
ambas instituciones, la misma tenia una vigencia de cinco afios a partir de la suscripcién de dicho
convenio.

Mediante Nota Externa YLB-PEE-488/2021 de fecha 23 de junio de 2021, la Empresa Piblica
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, puso en conocimiento a la Universidad
Mayor de San Andrés, que se encuentra en proceso de llevar a cabo diferentes actividades
interinstitucionales que requieren el apoyo de estudiantes universitarios para el desarrollo de
Pasantias, Proyectos de Grado, Tesis y Trabajos Dirigidos y otras modalidades de graduacién
reconocidos por la Universidlad Mayor de San Andrés, para establecer un intercambio de
experiencias y conocimientos en el campo técnico y cientifico en beneficio de ambas instituciones.

Asimismo, se solicité considerar la realizacién de un Nuevoe Convenio Interinstitucional de
Pasantias ¢ Investigacion, entre la “Universidad Mayor de San Andrés” y la “Empresa Piblica
Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos”.

La UMSA tiene como funcién principal la formacién académica superior, la investigacion
cientifica-tecnolégica, la promocién de la cultura y la difusion de la ensefianza mediante programas
de extension.

Las PARTES suscriben el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, en el contexto del
apoyo a la formacién de profesionales a través de practicas académicas, para promover y consolidar
la realizacién de Pasantias, Proyectos de Grado, Tesis y Trabajos Dirigidos de los estudiantes de
diferentes Carreras de la UMSA.

TERCERA: (OBJETO DEL CONVENIO)

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones institucionales de cooperacién que
contribuyan al cumplimento de los objetivos y fines de YLB y a la formacién de estudiantes de las
diferentes Carreras de la UMSA, a través de la realizacion de Pasantias, Proyectos de Grado, Tesis
y Trabajos Dirigidos.

CUARTA: (DEFINICIONES DE MODALIDADES DE PASANTIAS)

Al presente y en merito a los antecedentes expuestos, se establecen las siguientes definiciones de
modalidades:

4.1 Pasantias

Se entiende por Pasantia, a las plazas no remuneradas que la UMSA establece para egresados y/o
estudiantes de 1ltimo afio, a fin de que realicen précticas en YLB. La Pasantia es una experiencia
que contribuye como primera forma de contacto con el mundo laboral, a completar la formacién del
estudiante con una practica relacionada a su carrera.

2 Asimismo, el estudiante seguird cumpliendo sus responsabilidades académicas sin descuidarlas,
desempefiando sus actividades Gnicamente en horario establecido por YLB, pudiendo cumplir
medio tiempo o tiempo completo de acuerdo a su disponibilidad.

La duracion de la Pasantia no podra ser inferior a los tres (3) meses o mayor a los seis (6) meses,
de acuerdo a las necesidades internas de YLB y las disposiciones internas de cada Carrera de la
UMSA.
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4.2 Proyecto de Grado

Se entiende por Proyecto de Grado a la modalidad de titulacién sujeta a reglamentacion especial por
parte de la UMSA.

El Proyecto de Grado, es un trabajo teérico o experimental que desarrolla el estudiante sobre un
tema o problema unico, bien delimitado y factible de abordar desde las competencias adquiridas en
el nivel de formacién profesional y en el tiempo establecido por la institucién para éste tipo de
ejercicio.

La dedicacién de los egresados en las actividades desarrolladas en YLB debera ser exclusiva,
debiendo concluirse el Proyecto de Grado en el lapso estipulado por cada Carrera de la UMSA.

4.3 Tesis

Se entiende por Tesis a la modalidad de titulacion sujeta a reglamentacién especial por parte de la
UMSA.

La Tesis, constituye un trabajo de autoria personal, de mvestlgaclén cientifica, empirica y/o
bibliogréfica, a través de la cual el postulante puede mostrar el manejo de los instrumentos tedricos
y metodolégicos aprendidos a lo largo de su formacion.

4.4 Trabajo Dirigido

Se entiende por Trabajo Dirigido a la modalidad de titulacién sujeta a reglamentacién especial por
parte de la UMSA.

El Trabajo Dirigido, es un proceso de préctica profesional mediante el cual el egresado interviene
en el drea de su formacidn, en la identificacién, analisis y solucién de un problema concreto en el
scno de YLB, aportando a la construccién de procedimientos institucionales, formulacion de
proyectos o programas de modernizacion, sujetdndose a las pautas especificas de la UMSA
referidas a esta modalidad de titulacion.

La dedicacién de los egresados en las actividades desarrolladas en YLB deberd ser exclusiva,
debiendo concluirse el Trabajo Dirigido en el lapso estipulado por cada Carrera de la UMSA.

QUINTA: (FORMAS DE LA SOLICITUD)
5.1. A requerimiento de la UMSA:

Los estudiantes de la UMSA que tengan interés de realizar la Pasantia, Proyecto de Grado, Tesis y
Trabajo Dirigido en YLB, deberén presentar una solicitud dirigida a la MAE de YLB, indicando el
area o unidad organizacional donde tienen interés en realizar una las modalidades, acompaiiando
una carta del Director de Carrera, el curriculum del postulante y el récord académico.

La nota dirigida a la MAE de YLB sollcntando rcahzar una Pasa.ntia, Proyecto de Grado, Tesis o

Trabajo Dirigido de acuerdo a una de las modalidades seﬂa!adas a la cléusula prece&eme, debera

contener mipimamente la siguiente mformacxén EH . . . 1.

a) Identificacién del estudiante (nombre completo, cédula de identidad, edad y datos de
contacto), la carrera, el afio que cursa o fecha y afio de egreso de la UMSA.

b) Identificacién del drea o unidad organizacional donde pretende hacer la Pasantia, Proyecto
de Grado, Tesis y Trabajo Dirigido.

¢) Identificacién del tutor designado por la UMSA, que acompafiara la Pasantia, Proyecto de
Grado, Tesis y Trabajo Dirigido.

d) Objetivos que busca alcanzar el estudiante con la realizacién de las Pasantias, Proyecto de
Grado, Tesis y Trabajo Dirigido.
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e) Propuesta de actividades a ser desarrolladas por el estudiante.

f) Duracién de la Pasantia, Proyecto de Grado, Tesis y Trabajo Dirigido, compatible con los
horarios de trabajo.

g) Horario en los que desarrollard la Pasantia, Proyecto de Grado, Tesis y Trabajo Dirigido,
compatible con los horarios académicos.

h) Productos a obtenerse como resultado de la Pasantia, Proyecto de Grado, Tesis y Trabajo
Dirigido.

En caso de que el estudiante postule a realizar un trabajo en alguna planta de la empresa y este sea
aprobado previo inicio de actividades de la pasantia o su equivalente, el mismo deberé presentar un
documento que acredite contar con los seguros de salud y contra accidentes correspondiente.

5.2 A requerimiento de YLB:

La Unidad Organizacional de YLB que requiere la participacién de un estudiante de la UMSA para
realizar la Pasantfa, Proyecto de Grado, Tesis y Trabajo Dirigido, cursar4d nota de solicitud al
Director de Carrera correspondiente solicitando la nominacién de estudiantes cuyos perfiles se
adecuen al objetivo de la pasantia.

Evaluados los curriculums proporcionados se seleccionara a la persona adecuada y se comunicar al
drea de Recursos Humanos para su procesamiento.

El tiempo de duracién del Proyecto de Grado, Tesis y Trabajos Dirigidos serd de seis (6) meses
pudiendo extenderse a un m#éximo de un (1) afio. Para el desamrollo de la misma, el estudiante
deberd suscribir un documento de compromiso individual con YLB, a través del drea del
Departamento o Direccién de YLB correspondiente.

SEXTA: (MONITOREO Y EVALUACION)

El Director o Jefe de drea o unidad organizacional de YLB donde se llevaré a cabo la Pasantia,
nombraré a un Tutor que se encargara de monitorear y evaluar el trabajo que realice el estudiante de
acuerdo a la propuesta, objetivos, cronograma y resultados esperados planteados por este y
aprobado por YLB.

Como parte del monitoreo y evaluacion, el estudiante debera presentar informes mensuales al Tutor,
que incluyan el avance y los resultados/productos obtenidos en el desarrollo de la Pasantia. Estos
informes deben ser aprobados por el Tutor y remitidos al 4rea de Recursos Humanos de YLB.

Si se detecta retraso o incumplimiento de lo establecido en el paragrafo anterior, €l Tutor deberd
realizar las siguientes acciones:

a) Primer incumplimiento: Amonestacion verbal sobre el estudiante.

b) Segundo incumplimiento: Amonestacion escrita al estudiante y comunicacién al Director
de Carrera de la UMSA.

¢) Tercer incumplimiento: Amonestacion escrita al estudiante dando por interrumpida la
Pasantia y comunicacién al Director de Carrera de la UMSA.

SEPTIMA: (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

Las PARTES se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

. 7.1De YLB:

|. Facilitar al estudiante la informacion, infraestructura y elementos requeridos para el
desarrollo de las actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

2. Se proporcionaré al estudiante, ambiente de trabajo, material y equipos necesarios segin
corresponda. En caso que la Pasantia se lleve a cabo en la Planta Llipi o La Palca (Potosi),
se proporcionard un ambiente fisico donde podréa pernoctar mientras dure la Pasantia.
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3. Permitir acceso al estudiante a la informacion que requiere para realizar la Pasantia,
Proyecto de Grado, Tesis y Trabajo Dirigido.

4. Incorporar en lo posible al estudiante en procesos de capacitacion técnico - institucionales.

S. Nombrar un tutor institucional, conformacién necesaria para el asesoramiento, mismo que
tendra bajo su tutela al postulante, emitiendo informes respecto las actividades efectuadas
por el estudiante.

6. Determinar los horarios y dias de trabajo.

7. Efectuar seguimiento de las practicas del estudiante, asf como realizar evaluaciones del
trabajo desempeifiado.

8. Poner en conocimiento de la UMSA los informes de avance presentados por el estudiante.

9. Otorgar Certificados de Conclusion de Pasantia o segin la modalidad elegida.

10. Garantizar la continuidad de las précticas del estudiante mientras este en vigencia el
presente Convenio.

11. Brindar asesoramiento tedrico y técnico de las politicas institucionales al estudiante.

12. Difundir los resultados esperados y el beneficio obtenido a través de la Pasantia, Proyecto
de Grado, Tesis y Trabajo Dirigido, realizado.

13. Otorgar el pago de estipendios a favor de los estudiantes, sujeto a disponibilidad financiera.

7.2 De la UMSA:

I. Remitir oportunamente la némina calificada y documentada de sus estudiantes y egresados,
segin el requerimiento de YLB.

2. Ejercer un seguimiento periédico a los alumnos designados como pasantes.

3. Asignar los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los) postulantes segin la
modalidad elegida.

4. Poner en conocimiento de YLB las recomendaciones y/o sugerencias que haya merecido el
desempeifio del estudiante.

5. Garantizar el cumplimiento del periodo de trabajo asignado al estudiante.

6. Otorgar certificado respectivo a favor del estudiante por las actividades realizadas.

7. Previa coordinacién y de acuerdo a disponibilidad facilitard el uso de su infraestructura

académica para la realizacién de eventos y actividades tales como seminarios, conferencias,
cursos de capacitacién y actualizacidn, talleres y similares, en forma conjunta.

7.3 Asimismo la UMSA se compromete hacer conocer al estudiante las siguientes obligaciones:

—

Sujetarse a la normativa interna de YLB y demas disposiciones legales.

2. Asistir puntualmente al trabajo asignado en los horarios determinados por YLB.
3. Responder por el mobiliario y equipos asignados para el desarrollo de las Pasantias,
Proyectos de Grado, Tesis y Trabajo Dirigido
4. Presentar los informes de avance, asi como un Informe Final, al Tutor para aprobaci6n
correspondiente.
OCTAVA: (INTERRUPCION)

Si durante la realizacion de la pasantia el estudiante incurre en alguna de las causales que se detallan
a continuacion, el Tutor comunicard de manera inmediata a éste la interrupcién de la Pasantia, con
comunicacion a la UMSA.

a)
b)
<)
d)
¢)
f)

El estudiante genera conflictos al interior de la organizacion.

El estudiante difunde la informacién técnica o administrativa en instancias ajenas a YLB.
El estudiante da mal uso a ambientes, equipos, materiales, reactivos, etc.

El estudiante no cumple con los horarios establecidos.

El estudiante incurre en el inciso c) de la Clausula Sexta del presente Convenio.

El estudiante inicia una relacion laboral con una entidad publica o privada, en horario
similar o parcialmente similar, respecto al establecido en YLB.
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Comunicada la decision de interrupcién de la pasantia por el Tutor, el estudiante deber realizar la
devolucién de documentacion, informacién y otros bienes que le hayan sido entregados por YLB en
el plazo maximo de tres (3) dias hébiles. En caso de que la conducta del estudiante haya generado
un grave perjuicio a YLB, ésta se reserva el derecho de asumir las acciones legales que en derecho
correspondan.

NOVENA: (INEXISTENCIA DE RELACION CONTRACTUAL)

YLB es una entidad de Derecho Puablico que esta sujeta a las normas administrativas vigentes en el
Estado Plurinacional de Bolivia, especificamente la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental, de fecha 20 de julio de 1990, Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Puablico, de
fecha 27 de octubre de 1999 y demads reglamentos especificos.

Por consiguiente, la relacién que se establece entre YLB y el estudiante es estrictamente de orden
administrativo, dejandose establecido que no existe ninguna relacién contractual ni laboral entre el
estudiante (pasante), YLB, ni la Facultad y/o Carrera de la UMSA.

DECIMA: (CONFIDENCIALIDAD)

La UMSA deberd poner en conocimiento del estudiante, su obligacién de mantener
confidencialidad respecto a:

i Documentos internos de YLB.
ii. Informacién Técnico - Legal y Proyectos.
iii. Otra informacién generada en YLB.

DECIMA PRIMERA: (PROPIEDAD DE DOCUMENTOS)

La documentacién elaborada en base a la informacién obtenida en cualquier reparticién de YLB, es
de propiedad de la institucién y podré ser utilizada por el estudiante solo con fines académicos.

El estudiante esté en la obligacién de entregar el documento final de su trabajo al Director o Jefe del
drea o unidad organizacional involucrada y al Tutor asignado, quienes deberdn evaluar el mismo y
dar su conformidad remitiendo una nota de aprobacion al Director de Carrera de la UMSA de la
cual provenga el estudiante. Este paso es muy importante para validar la correcta ejecucién de la
Pasantia, su incumplimiento daré lugar a la interrupcién del Convenio.

DECIMA SEGUNDA: (MODIFICACION DEL CONVENIO)

El plazo, los términos y condiciones contenidas en el presente Convenio podrin ser modificados a
través de una Adenda que debera estar sustentada técnica y legalmente entre las PARTES.

DECIMA TERCERA: (VIGENCIA DEL CONVENIO)

A efectos de control y mejoramiento continuo, el presente Convenio tendra una vigencia de cinco
(5) afios calendario, computables a partir de la fecha de su suscripcion, no operando la técita
reconduccién, pudiendo renovarse mediante documento similar, de acuerdo a conveniencia y
evaluacion de PARTES.

DECIMA CUARTA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio podrd ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes
situaciones:

a) Por mutuo acuerdo de PARTES.
b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacion del Convenio.
¢) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este Convenio.
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En caso de que cualquiera de las PARTES decidiera resolver el convenio antes del plazo de su
conclusién, dara aviso justificado y en forma escrita con dos meses de anticipacién a la otra
PARTE. Las actividades iniciadas y en curso de ejecucién continuardn hasta que se cumpla el
plazo predeterminado.

|

DECIMA QUINTA: (NOTIFICACIONES)

Todas las notificaciones y demas comunicaciones entre las PARTES relacionadas con el presente
documento deberan ser realizadas por escrito y producirdn efecto una vez que sean recibidas por su
destinatario en las direcciones sefialadas a continuacion:

e AYLB:
Av. Mariscal Santa Cruz, Edificio Hansa Piso 19, Zona Central de la Ciudad de La Paz.
Telf. (591 2) 2145711 - 2145725 - 2145724
La Paz — Bolivia

e LaUMSA:
Av. Villazén N° 1995, Monoblock Central, primer piso
La Paz - Bolivia
Teléfono: 2441690

DECIMA SEXTA: (CONFORMIDAD)
El presente convenio es un acuerdo de cooperacién y apoyo interinstitucional que no constituye una
relacion laboral o un vinculo contractual, por tanto, su cumplimiento y alcances constituyen una

expresion de reciproca confianza.

En scilal conformidad con todas y cada una de las cldusulas se suscribe el presente documento en
cinco (5) ejemplares de igual tenor, a los S dias del mes de agosto de dos mil veintiuno,

M.Sc.

EJECUTIVO
EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA  UNIVEKSID
DE YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS

MAYOR DE SAN ANDRES
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